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MOCION DE CONTROL
en relacion a la formacion especifica en violencia de género de la Guardia Municipal

Reyes Carrere Zabala, concejala del grupo municipal EH Bildu, al amparo del articulo 98 del
Reglamento Organico del Pleno, somete la siguiente mocion de control a la consideracion del Pleno
en relacion a la formacidn especifica de la Guardia Municipal. en violencia de género. La presente
mocidn es consecuencia de la interpelacion presentada en la Comision de Servicio a las Personas el
pasado 17 de febrero.

JUSTIFICACION

Miedo, vergiienza social, presiones familiares, evitar el proceso judicial, estigmatizacion social, falta
de informacion...son muchas las razones por las que tardan tanto en denunciar o, en el peor de los ca-
so0s, no denunciar las mujeres victimas de violencia de género. Son las conclusiones que aparecen en
el estudio “Sobre la inhibicion a denunciar de las victimas de violencia de género” publicado por la
Delegacion del Gobierno de Espafia para la Violencia de Género. De igual modo anade que la pre-
cariedad psicoldgica esta presente en la gran mayoria de las victimas de género. Ademas hay que
agregar otro de los miedos que mas mencionan las mujeres agredidas: el de acudir a denunciar y no
ser creidas. El miedo al proceso judicial y a no ser protegidas aparece a menudo como motivo para
no denunciar.

Pero cuando se deciden, la primera escucha es fundamental para garantizar la tranquilidad y seguri-
dad de las mujeres. Y es muy probable que acudan o llamen a la Guardia Municipal a solicitar ayuda
de manera que son los y las agentes de la Guardia Municipal los primeros en atenderles en el proceso
de denuncia. Consecuentemente es esencial la formacion en violencia de género del personal.

Por otra parte, el Informe de los Andlisis de los Presupuestos del 2019 con Perspectiva de Género
hace hincapié en la importancia del colectivo de la Guardia Municipal en la atencion que presta a las
victimas que sufren violencia de género. Pero indica que, hasta el momento de realizar el citado
estudio, los y las agentes municipales de Donostia que han recibido formacion sobre violencia de
género han sido 49 mujeres (80,3%) y 167 hombres (65,2). Teniendo en cuenta que la plantilla actual
estd formada por 317 agentes, 61 mujeres y 256 hombres, sorprende que haya un importante nimero
de agentes que no han recibido durante estos afios ningtn tipo de formacion en la materia.

Pero no es la Unica sorpresa de este informe, leemos que de los 3.500€ destinados para cursos y
jornadas de formacion sobre la violencia machista dirigidos a agentes de la Guardia Municipal se han
ejecutado 1.970 euros; es decir, solo un 56,3% del ya més que escaso dinero presupuestado.

Interpelado sobre esta cuestion, el concejal delegado contestd que la formacion de los y las agentes en
materia de violencia de genero “es una materia urgente, importante y le damos valor”. Pero que, sin
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embargo, “tenemos menos gente de la necesaria, logicamente tiene como consecuencia... priorizar
los servicios de cobertura ordinarios”. Y comentd que su departamento dedica algo mas del 10% del
total de tiempo destinado a la formacion a violencia de género. En definitiva, es prioritario y muy im-

portante, pero priorizan otros servicios.

Consecuentemente, ante sus imprecisas y poco concretas respuestas, desde nuestro grupo municipal
vemos necesaria aumentar los recursos que este gobierno destina a la formacion de la Guardia
Municipal en la materia que nos ocupa.

Por todo ello presento la siguiente

MOCION DE CONTROL

1. El Pleno de Donostia insta al Gobierno Municipal a que, en el afio 2020, amplie el nimero de
horas de formacion en violencia de género dirigidas a la Guardia Municipal hasta llegar a un
20% del total de lo presupuestado para cursos; a que esta formacion abarque paulatinamente a
toda la plantilla de guardias municipales y a que la totalidad de los cursos de formacion en
violencia de género sean presenciales e impartidos por técnicas del Departamento de Igualdad
0 en su caso personas contratadas por dicho area.

2. El Pleno de Donostia insta al Gobierno Municipal a que, en el afio 2020, se ejecute la

totalidad del dinero presupuestado en el apartado de formacion en violencia de género en el
departamento de la Guardia Municipal.

Donostia, a 21 de febrero de 2020

Reyes Carrere Zabala
Concejala del grupo municipal EH Bildu
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